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Coordinar con la
CCF - Comfenalco,

Proceso de Gestion

Promocién
Ruta del i6 )|V AR Colmena e de Saludy Actividad permanente y segtin Cronograma de Actividades del Plan anual de trabajo en SST
revension en : . :
crecimiento |P apoyo Se le brindara espacios para Seguridad en el P yseg 8! d
Salud requerido para concientizarlos del cuidado de su Trabajo
desarrollar las salud, articulado con el Plan
actividades de Institucional de Capacitacion 2020
bienestar de los y el Sistema de Gestién de
funcionarios y sus Seguridad y Salud en el Trabajo
familias. 1 2020.
Mantener )
Gestionar los procesos de
., constante I -
Proteccion y o, afiliacion, retiro, traslado, L,
Ruta del . coordinacion L, . , Proceso de Gestion ..
. Servicios |, . 2 carnetizacion, subsidios y demas Actividad permanente
crecimiento R interinstitucional L, de Talento Humano
sociales X tramites que supone el acceso a
para el benefecio .
) los servicios
de los servidores
Mantener
L, constante Comunicacién con las entidades
Protecciény L - -2
Ruta del . coordinacion prestadoras de servicios de Salud, | Proceso de Gestién ..
. Servicios |, o 3 . . Actividad permanente
crecimiento ial interinstitucional ARL y Caja de Compensacion de Talento Humano
sociales
para el benefecio Familiar al ingreso del personal.
de los servidores
Mantener
L, constante Orientacion sobre los servicios
Proteccion y ) L, . .,
Ruta del . coordinacion para los servidores, en el Proceso de Gestion ..
. Servicios |, o 4 R L, Actividad permanente
crecimiento ial interinstitucional momento de su vinculacién y de Talento Humano
sociales
para el benefecio desvinculacién de la institucion.
de los servidores
Mantener
constante Socializacion a los servidores,
Ruta del Atencién  |coordinacidn eventos de interés colectivo de Proceso de Gestion .
o . o 5 , R L Actividad permanente
crecimiento integral interinstitucional caracter recreativo, artistico y de Talento Humano

para el benefecio
de los servidores

cultural.
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Mantener
constante

Atencion permanente y
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Ruta del . coordinacion personalizada, atendiendo las Proceso de Gestion ..
. Servicios ) . . ) . Actividad permanente
crecimiento ial interinstitucional inquietudes sobre servicios y de Talento Humano
sociales X
para el benefecio traslados.
de los servidores
Fortalecer el
conjunto de
valores tales como
el respeto, la
L, responsabilidad, la . X
Proteccion y N Realizar con la caja de L,
Rutadela . solidaridad y el ., » - Proceso de Gestion
. Servicios L. compensacion familiar actividades X
felicidad R desarrollo fisico, ) X de Talento Humano
sociales recreativas y deportivas
generando
ambientes de
convivencia
humana e
institucional.
Ofrecer
informacién acerca . . X
Realizar ferias informativas acerca
de programas de . L.
. de oferta de vivienda, tramites de
., vivienda a todos , .
Promocién de K ) acceso a lineas de crédito y L,
Ruta del los funcionarios de . ) Proceso de Gestion
. Programas de R subsidio ofrecidos por el FNA, X
crecimiento - la Entidad, con el . ., o de Talento Humano
vivienda inimo d Cajas de Compensacién Familiar,
animo de )
) . Fondos de Cesantias y otras
incentivar la )
- entidades.
compra de vivienda
propia.
Favorecer
ambientes sanos
de trabajo, Se gestionaran las actividades
integracion, recreativas con la caja de
Actividades [respeto, tolerancia, compensacién familiar: Caminata L,
Rutadela ) K L Proceso de Gestién
. Deportivas y |sana competencia |9 Ecoldgica, Torneos de bolos, X
felicidad de Talento Humano

Recreativas

y de compromiso
organizacional a
través de espacios
ludicos y de
recreacion

juegos autdctonos, Juegos
Deportivos de Integracion y
Acondicionamiento fisico.
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Ruta del Actividades Actividades culturales y artisticas Proceso de Gestion
u. . artisticas y 10 con la Caja de y demas dias de ! Actividad seguin cronograma de actividades de la Caja de Compensacion Familiar
crecimiento ) ) L, de Talento Humano
culturales interés para la Institucion.
Promover la
integracion social,
el desarrollo de
habilidades como
la creatividad y la
sensibilidad
Actividades artistica, asi
Ruta de la L . Taller en arte y artesanias con Proceso de Gestion
. artisticasy | mismo, fomentar |11 X
felicidad . apoyo de la CCF de Talento Humano
culturales espacios de
integracion, 3
Actividades L Desarrollo de la Novena Navidefia | Proceso de Gestion
Ruta de la B esparcimiento y i
. artisticas y L - 12 con la participacion de todos los | de Talento Humano X[ X
felicidad unién familiar
culturales servidores y Colaboradores
entre los
servidores |
Ruta de la Atencidn Proceso de Gestion
. . 13 Dia de la mujer y dia del hombre |de Talento Humano X X
felicidad integral
y Colaboradores
Proceso de Gestion
Ruta de la Atencidn
- X 14 Dia de la enfermera de Talento Humano X
felicidad integral
y Colaboradores
Proceso de Gestion
Ruta de la Atencién ; o
- X 15 Dia del médico de Talento Humano X
felicidad integral
y Colaboradores
Fortalecer la
comunicacién o,
L Se realizaran talleres en
organizacional, comunicacion asertiva que
habilidades ermita generar es| aci?)s de
Calidad de |blandasy de p X g p L,
Ruta del vida laboral v |liderazeo en el mejoramiento de clima Proceso de Gestion
I Z| P .
. R v N 8 o 16 organizacional, dirigido a todos de Talento Humano Actividades segun cronograma del PIC 2020
crecimiento clima equipo directivo y

organizacional

coordinadores de
la Entidad, las
relaciones
laborales y el
trabajo en equipo.

funcionarios de la Entidad los
cuales estan incluidos en el PIC
2020 con el apoyo de A.R.L.
Colmena.

A.R.L. COLMENA
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Ruta del
crecimiento

Programa Pre-
pensionados

Preparar a los
funcionarios
publicos que estén
proximos a
pensionarse

17

Realizacién Taller de vida para pre
pensionado, Asesoria en pension
para pre pensionado.

Proceso de Gestion

de Talento Humano

con el apoyo de los
Fondos de
Pensiones

1234123412341234123412341234123412 3 412314123 4123 4

Ruta del
crecimiento

Ruta del
crecimiento

Incentivos

Reconocer el
desempefio laboral
de los funcionarios

seleccionados
como los mejores

funcionarios

El mejor servidor de carrera
administrativa de la Entidad.

Proceso de Gestion
de Talento

19

El mejor servidor de libre
nombramiento y remocién.

Proceso de Gestion
de Talento

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Una vez finalizada
la licencia de
maternidad de ley,
las funcionarias
podran
reintegrarse en un
horario flexible de
acuerdo con la
reglamentacién
vigente, que les
permita amoldar
los horarios de
trabajo a sus
necesidades
personales.
Conceder un
permiso
remunerado de 3
dias adicionales a

Conceder permiso
siempre y cuando
el servidor haya
compensado el
tiempo laboral
equivalente al
tiempo de estudio

Tiempo Flexible por Maternidad

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacién

21

Tiempo Flexible por Paternidad

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacion

22

Tiempo Flexible para estudios

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacién
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Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Conceder dia de
descanso
remunerado y
envio de tarjeta
virtual en la fecha
de cumpleafios,
bajo criterios
establecidos

23

Reconocimiento en el dia del
cumpleafios del servidor

Proceso de Gestion
de Talento

1234123412341234123412341234123412 3 412314123 4123 4

Cuando se genere la situacion

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Todo servidor que
contraiga
matrimonio tiene
derecho a tres (3)
dias habiles
continuos de
permiso
remunerado

24

Reconocimiento en el dia de
matrimonio del servidor

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacion

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Otorgar permisos
remunerados para
cumplir con sus
citas médicas o las
de sus hijos
menores de edad

25

Asistir a citas médicas de hijos
menores del servidor

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacion

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Conceder a los
servidores publicos
hasta dos (2) horas
de permiso laboral
remunerado cada
mes

26

Asistir a reuniones escolares de
los Hijos

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacién

Ruta de la
felicidad

Salario
emocional

Conceder descanso
compensado para
Semana Santa,
festividades de fin
de afio u otras
fechas especiales.

27

Jornadas Laborales compensadas

Proceso de Gestion
de Talento

Cuando se genere la situacion
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Este incentivo
tiene en cuenta la
ley 1857 del 26 de
julio de 2017 “por
medio de la cual se
modifica la ley

Ruta de la Salario 1361 de 2009 para . Proceso de Gestion . L,
- . . 28 Jornada familiar semestral Cuando se genere la situacién
felicidad emocional |adicional y de Talento
complementar las
medidas de

proteccion de la
familia y se dictan
otras
disposiciones”

Observaciones:
Las fechas propuestas para el desarrollo de las capacitaciones estan sujetas a modificaciones teniendo en cuenta la dinamica institucional

Es posible que durante el afio se generen nuevas actividades de bienestar laboral sobre aspectos que no estén incluidos, éstas seran integradas con el propdsito de ofrecer mejores condiciones para los servidores
en el marco de la mejora continua



